
1 
 

一般社団法人日本人間工学会 2026年定時社員総会議事録 

 

1. 開催日 ：2026年 5月 23日（土）12:00～12:50 

2. 開催場所：名古屋市立大学 滝子キャンパス G 会場（404） 

3. 出席理事：  

鳥居塚崇理事長、中西美和副理事長、有馬正和理事、石橋圭太理事、石原恵子理事、井出有紀

子理事、加藤麻樹理事、河合隆史理事、小林大二理事、齋藤誠二理事、下村義弘理事、申紅仙

理事、松崎一平理事、松田文子理事、村木里志理事、持丸正明理事、横井元治理事、横山清子

理事、横山詔常理事、吉村健志理事、和田一成理事（21名） 

4. 出席監事：臼井伸之介監事 

5. 出席社員：91名（社員総数 117名、出席数は委任状も含む） 

6. 議事概要 

社員の過半数の出席により 2026年定時社員総会が成立し、定款第 25条に基づき鳥居塚崇理事

長が議長となり以下の審議等を行った。なお、議長により大橋智樹社員、境薫社員が議事録署名

人に指名され、承認された。 

 

第 67回大会長の挨拶    横山清子第 67回大会長より大会についての挨拶があった。 

 

理事長挨拶    鳥居塚理事長より、2025年度の活動報告等を含め挨拶があった。 

 

審議事項 

第 1号議案    2025年度事業報告の件 

第 2号議案    2025年度収支決算(案)の件 

第 3号議案    2025年度監査報告の件 

第 4号議案    第 10 期代議員、理事、監事選任の件 

第 5号議案    2026年度事業計画(案)の件 

第 6号議案    2026年度収支予算(案)の件 

 

表彰事項 

第 1        論文賞、研究奨励賞、実践論文賞の授与 

第 2        人間工学グッドプラクティス賞の授与 

第 3        トップ 10％査読者賞の授与 

第 4        標準化貢献賞の授与 

 

 

議 題    

Ⅰ．審議事項  

第 1号議案 2025 年度事業報告の件 



2 
 

総会資料に基づき、河合総務担当理事から 2025年度事業活動の報告がなされ、審議の上、原

案通り承認された。 

 

第 2号議案  2025 年度収支決算 (案)の件 

総会資料に基づき、吉村財務担当理事から2025年度収支決算(案)の報告がなされ、審議の上、

原案通り承認された。 

 

第 3号議案  2025 年度監査報告の件 

2025年度の業務運営及び収支会計の処理整理に関する監査結果について、適切・正確である

ことを認めるとの報告が臼井監事よりあった。 

 

第 4号議案 第 10 期代議員、理事、監事選任の件 

第 10 期選挙管理委員会の小谷委員長より選挙管理委員会の活動と選挙結果について報告が

あった。第 10 期代議員及びその代議員による選挙で選ばれた第 10 期理事候補者と監事候補

者、各支部選出の支部長の中から理事及び監事の選任を諮ったところ、審議の上、過半数の

賛成をもって下記のとおり理事及び監事が選任された。なお、被選任者は就任を承諾した。 

 

                    記 

理事： 榎原毅、大橋智樹、笠松慶子、狩川大輔、久保博子、小崎智照、小谷賢太郎、齋藤誠

二、境（中島）薫、佐藤健斗、樹野淳也、下村義弘、庄司直人、申紅仙、新家敦、土

井俊央、中川千鶴、藤岡英二、松岡敏生、松崎一平、松田礼、村木里志、山田クリス

孝介、横山清子、吉村健志、Loh Ping Yeap、和田一成（27名） 

監事： 臼井伸之介、大須賀美恵子(2名) 

なお、理事長、副理事長は、定款第 33 条第 1 項 4 号に基づき、本総会終了後に開催される第 83

回理事会にて選任される旨、議長より説明があった。また、第 10期理事長予定の榎原理事長より

第 10期体制の目標についての話があった。 

 

第 5号議案 2026 年度事業計画(案)の件 

総会資料に基づき、申総務担当理事から 2026 年度事業計画(案)の説明がなされ、審議の上、

原案通り承認された。 

  

第 6号議案  2026 年度収支予算(案)の件 

総会資料に基づき、吉村財務担当理事から 2026年度収支予算(案)の説明がなされ、審議の上、

原案通り承認された。 

 

Ⅱ．表彰事項 

申総務担当理事から論文賞、研究奨励賞、実践論文賞、人間工学グッドプラクティス賞、ト

ップ 10％査読者賞、標準化貢献賞が発表された。 
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第 1. 論文賞 

目片悠貴、岸上愛佳、濵口淳、中西美和 

変動する状況下でリアルタイムかつプロアクティブに看護師のワークロードを予測するモ

デルの構築（人間工学第 61巻 6号） 

 

研究奨励賞 

竹内大樹、鎌倉快之、大須賀美恵子 

VDT 作業者の状態評価のための非接触センシング（第 2報） 

－視線推定と瞬目解析の精度評価－（人間工学第 61巻 3号） 

 

研究奨励賞 

小野真子、中西美和 

自然言語処理を用いた航空安全自発報告情報からのレジリエンス・コンピテンスの同定 

（人間工学第 61 巻 3号） 

 

実践論文賞 

徳永裕香、薮崎衣美、武村謙吾 

輸液剤表示デザインの違いによる薬剤確認作業への影響－取り違えの低減に向けて－ 

（人間工学 61巻 5号） 

 

実践論文賞 

宮崎由樹、眞鍋優佳、須田朋和、釼持泰彦、河原純一郎 

保水性の高いフロアウェットシートの心理評価（人間工学 61巻 1号） 

 

第 2. 人間工学グッドプラクティス賞 

最優秀賞 立位疲労軽減シューズ スタンドイーズ 

広島化成株式会社シューズ事業本部商品企画グループ機能開発課 

優秀賞 デスク deお昼寝枕 

株式会社イケヒコ・コーポレーション 商品部 第 12 事業部 

 

第 3. トップ 10％査読者賞 

中村肇、北村健一、山田翔太、土井俊央、谷直道 

 

第 4. 標準化貢献賞 

横井孝志、瀬尾明彦、小林吉之 

 

  

第 68回大会 大会長挨拶 
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中西美和第 68回大会長より大会の案内があった。2027年 5月 29日(土)～30日(日)に慶應義

塾大学において開催する。 

 

鳥居塚理事長より第 67回大会関係者への御礼が述べられた。 

 

以上をもって 2026年定時社員総会における報告および議案の審議を 12時 50分に終了した。この

決議を明確にするため、議長、議事録署名人がこれに記名押印する。 

 

2026年 5月 23日 

 

  議 長（議事録作成者）   鳥居塚 崇  印   

   

議 事 録 署 名 人   大橋 智樹  印  

    

議 事 録 署 名 人     境 薫  印   

 


