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	吉武理事長より，2022年定時社員総会を2022年6月18日（土）に開催したい旨説明があり，承認された．開催時間とイベント内容についてはこれから検討する．イベント内容のご提案があれば教えて欲しい旨お願いがあった．開催形態はオンラインと現地のハイブリッド式を検討している．
	吉武理事長より，2022年定時社員総会を2022年6月18日（土）に開催したい旨説明があり，承認された．開催時間とイベント内容についてはこれから検討する．イベント内容のご提案があれば教えて欲しい旨お願いがあった．開催形態はオンラインと現地のハイブリッド式を検討している．
	（5）第5号議案　投稿規程の一部追記について（編集委員会）
	（6）第6号議案　国際誌検討委員会での審議について　（国際誌検討委員会）

