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	村田大会長より，開催予定地である尾道市の諸般の事情により5～6月に開催することが困難になったため，開催日を2022年7月30日（土）～31日（日）に変更したい旨説明があり，承認された．吉武理事長より，例年同時開催している定時社員総会については別途5～6月に開催する旨説明があった．大会開催時期は原則，事業年度終了後3か月以内と規程されているが，今回は特別に承認した．
	（5）2021年日韓シンポジウムのJ-STAGE掲載について（国際協力委員長）
	小谷国際協力委員長より，2021年日韓シンポジウムの論文をJ-STAGEに掲載したい旨，経緯等の説明があった．これまで日韓シンポジウムはJES全国大会時に併催していたため，大会講演集と合わせてJ-STAGEに掲載していたが，今回は関東支部大会と併催するため，これまでと同様にJ-STAGEに掲載できなくなってしまうので，全国大会と併催ではないがJ-STAGEに掲載したいとお願いがあった．　石橋総務理事より，日韓シンポジウム論文の掲載場所の一貫性を確保したい旨補足があった．以上説明後，承認された．
	J-STAGE掲載の場所については，編集委員会，総務，国際協力委員会が検討の上決定することを確認した．
	（6）「研究倫理運用推進委員会」（仮称）の設置について（総務）
	（7）「人間工学」の定義について（国際協力委員会）
	（8）標準化貢献賞設置について（ISO/TC159国内対策委員会）
	佐藤ISO/TC159国内対策委員長より，委員会内で人間工学関連の標準化に貢献した方に授与する賞を新設したい旨，資料を基に提案があった．学会正会員へ授与する．他の規程と体裁を整える必要がある箇所が複数あるため，表彰委員会と確認の上，次回理事会にて最終版の規程を決定する旨確認した．賞の設置については承認された．

