
一般社団法人日本人間工学会 標準化貢献賞選考規程 
 

第１条 （本賞の目的） 
本賞は、人間工学関連の標準化（ISO、ISO/IEC、JIS 等）に貢献され、顕著な活動が認

められ成果を収められた方々（個人、団体）の功績を称え、奨励するもので、標準化に関

わる方々のモチベーションを高め、人材を確保し、人間工学の社会への貢献度を高める

ことを目的とする。 
 
第２条 （受賞資格） 
本賞は、以下の項目のいずれかをみたす個人（学会正会員）または組織のなかから選考す

る。 
(1) ISO、ISO/IEC 等への新規要求事項/推奨事項を提案し採択された者（事項名が明ら

かであること。Bibliography に文献が引用されていることが望ましい）。 
(2) ISO、ISO/IEC 等の標準化策定の編者（正副：規格名称が特定できること） 
(3) JIS 原案作成委員会委員 
(4) 規格普及施策に貢献した者 
 
 

第３条（選考主体） 
本賞の一次選考（受賞該当者の抽出）は、選考内規に従い JENC にて行う。JENC 委
員長は表彰対象候補者リストを決定し、表彰委員会へ提出する。本選考は表彰委員会が

行う。 
 
第４条 （選考方法） 

(1) 本賞を授与する人数の上限は設けない。 
(2) 一次選考では、JENC 委員が第 2 条に示す受賞資格の該当項目及び貢献の事実がわ

かるエビデンスを基に推薦し、JENC において別途定める選考内規に従い総合的・俯

瞰的に表彰対象候補者リストを決定する。 
(3) 本選考は、表彰対象候補者リストに基づき表彰委員会にて審議を行い、本賞の目的を

踏まえ、表彰対象候補者を選考し、理由を添えた上で理事会へ推薦する。理事会は受

賞者を決定する。 
 

第５条 （規程の改変） 
この規程の変更は、理事会の議決による。 
 

附則 
１ 本規程は 2021 年 10 月 15 日から施行する。 
２ 2022 年 3 月 30 日改訂。 


