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一般社団法人日本人間工学会第 30 回理事会 議事録    

 

1. 開催日時：平成 27 年 6 月 12 日（金）15:00～15：50 

2. 開催場所：芝浦工業大学芝浦キャンパス 8階 803 

3. 出席者： ＜敬称略＞ 

・理事会構成員(26 名・定足数 14 名以上)  

(理 事)青木和夫(理事長･学術)，徳田哲男(副理事長･企画)，榎原毅(広報),大久保堯夫，大倉

元宏(財務),大須賀美恵子(編集)，斉藤進(表彰･子どもの ICT 活用委員会),酒井一博(役

員選出に関する検討委員会),芳賀繁(安全人間工学委員会)，三林洋介，福田康明，堀江

良典(総務) ，三宅晋司(財務)，横山清子(学術),吉村健志,吉武良治(人間工学専門家認

定機構長・第 56 回大会長・第 5期選管)                  [16 名］ 

(理事兼支部長)阿久津正大(関東･表彰)，斎藤真(東海・第 57 回大会長),川野常夫(関西),岡久雄

(中国・四国) ［4名］ [計:20 名] 

(欠席者)石田敏郎，小谷賢太郎(国際),矢口博之，横山真太郎(北海道),本多薫(東北・総務)，和

田親宗(九州･沖縄) 

・ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ：藤田祐志（IEA），鳥居塚崇 

・事務局：栗田紀子，米倉裕美 

※出席者の都合上、議事順を一部変更した. 

 

4. 議事概要 

定足数 14 名を超える 20 名の理事の出席を得て理事会が成立したことを確認した後，定款に

従い理事長を議長として議事を進行した． 

 

冒頭，吉武大会長より第 56 回大会の概要説明及び感謝の挨拶があった. 

 

【審議事項】 

(1)第 1 号議案 平成 26 年定時社員総会資料(案)について 

青木理事長より,審議事項(1-1～1-4)については前回理事会で承認されているので本日は審

議ではなく,平成 26 年定時社員総会資料(案)の確認をしてほしい旨説明があった.続いて堀江

総務理事より企画担当のページにおいて、前回理事会より変更箇所があったとの報告があった. 

(2)第 2 号議案 役員候補者推薦委員会について 

酒井理事より，役員候補者推薦委員会内規(案)を委員会で検討し一部修正した旨報告があり,

審議を経て承認された.続いて青木理事長より第 5期役員候補者推薦委員の指名があった. 

(3)第 3 号議案 投稿規程の改訂について 

榎原編集副委員長より，投稿規程の改訂について説明があり，審議を経て承認された． 

(4)その他 

 

【報告事項】 

(1)総務報告 

(1-1)一般社団法人日本人間工学会第29回理事会議事録 
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堀江総務理事より，メール審議を経て第29回理事会議事録が一部修正の上確定した旨，報告が

あった． 

(1-2)会勢報告(5 月末) 

2015 年 5 月末現在，会員数 1,533 名，賛助会員 30 社 31 口． 

(1-3)メールによる審議および報告事項の結果について 

堀江総務理事より,メール審議事項と報告事項の結果について報告があった. 

(2)第 56 回大会準備状況 

  前出、会議冒頭，吉武大会長より報告があった． 

(3)担当・委員会報告 

 (3-1)国際協力委員会 

鳥居塚副委員長より，ACED2017 の開催に向けて実行委員の内諾を進めている旨,ACED フェロ

ーが決定した旨報告があった． 

(4)支部報告 

(4-1)東北支部 

堀江総務理事より，東北支部定時総会について報告があった． 

(4-2)関東支部 

阿久津支部長より，支部役員会の開催予定について報告があった． 

(4-3)東海支部 

斎藤支部長より，支部総会・講演会等についてと第 57 回大会開催について報告があった． 

(4-4)関西支部 

川野支部長より，見学会と支部大会の開催予定について報告があった. 

(4-5)中国・四国支部 

岡支部長より，支部大会の開催予定について報告があった． 

(4-6) 九州・沖縄支部 

堀江総務理事より，支部大会の開催予定について報告があった．  

(5)協賛等の依頼 

青木理事長より，7件の依頼について協賛する旨報告があった．  

(6)その他 

今後の理事会日程について 

堀江総務理事より,次回理事会は例年通り9月開催予定で,日程については後日メールアンケ

ートを実施する旨,説明があった. 

(7)閉会 

以上の議事を終え，15 時 50 分に閉会した． 

上記の決議を明確にするため，代表理事がこれに記名押印する． 

 

 

平成 27 年 6 月 12 日 

  

 代 表 理 事 青 木 和 夫㊞ 

  


